SENA

N

EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de julio de 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion 2:

SISTEMAS. (232
131814) E Evidencias

Desglose de evidencias
En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el ¢
ir directamente a ella

# Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz Espacio Instrumento  Instrumento Enlace
zacion para No2 de evidencia
] entregar la Fundamentos Evaluacion Actividad
actividad 2 de Redes 001- Recopilatorio

Fundamentos  Graficos
de Hardware Estadisticos
y Funciones

ANV sC sC sC 95.0
ALEJAMDRA

AGUDELD arios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
ZURIGA stas R R Respuestas Respuestas
MATHALIA sC a0 5C sC

ARIAS DEPINA

ANDRES sC sC SC 200
FELIPE

CEBALLOS Comentarios Comentarios Comentarios

Obligacion 3:
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Obligacion 4:

SENA

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

8

Asunto: SESION EN LINEATICS 29-07-21

SESION EN LINEA

Bs

Coldial saludo Estimados aprendi

Les comparto el enlace en el cual tendran acceso a la
sesion Sincronica (en linea) del Jueves 29 de

julio 2021 a las 6:30pm, en la cual se estableceran las
condiciones y se aclararon las dudas e inquictudes
correspondientes a la reallza[:lcn dela segunda
evldeﬂma de 'I'I(‘_s TIL

Para ingresar a la sesion deben acceder m
siguiente enlace:

Cordialmente

Oscar Eduardo Trujillo - Instructor TICS

-
SENA

N

Servicio Nacional de
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

fecha de inicio: 26 de Julic del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Agosto del 2021

Aprendizaje SENA

INFORME NOVEDADES ACADEMICAS y/o DISCIPLINARIAS

FECHA DEL INFORME: € DE JULIO DE 2021

‘ No. DE FICHA: |

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2051502
DIRECTOR DE GRUPO CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Aprendiz (C Presuntamente
e ety | 1004739625 DANIEL STIVEN CALDERON LOAIZA 3158240290  dcB03042@gmail com

Tos | 2delas
hechos que presuntaments
la falta

que no se cumplic con

7o cumplan con 103 requi3itos que Is permitan alcanzar el resultado da aprandizaje al Igual

funcional del pi

Testigos ylo pruebas que

‘aporta si es del caso CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Descripcion detallada de la falta

El aprendiz no presenta evidencias Aprendizaje

El aprendiz presenta evidencias los Criterios

T2 actvidad inal conespondiente s proyecto no fue presentada y por el no se logra
cample con competenc e aprendiz corsspondients s achidades de omacidn:
“Android Il * participar en of negociacion de tecnologia informdtica para
asociado &l resullado de
~ asocisdo af resuitado * elaborar f informe sobre e cumpimiento de los
téminas de refarencia previstas en la negociacidn, de acuerdo con 3 participacién de
cada una de los actores en relacidn con la satsfaccidn de los bienes informdticos

Obligacion 6:

Linea de atenc

Linea de atenc

Varias da las avidencias de conocimisnto presentadas no logran cumpiir con la
compstancia da sprendiz conespardian a5 8 cthidadas do formacon. ‘Android il ©
de

implamaniucidn Gl ssema de nfomacidn” asocieds a resviedo e agrencizaje
1500500 8l resultado * eigborar el informe sobre el cumplimiento de los términos de
rfarences provistos an s regociectin, de beoerdo can b partpucrt de cade o de oo
sctores en relacion con is satisfaccidn de los bisnes informaticos cantratados y recibidos,

contratados y recibidos, segun normas y protocolos de e organizacion © del Sexto
T e ‘segdn normas y protocolos de 1 arganizacidn " " Sexto vimesire de farmacion
Duracion
N° | Actividad| Descripeion inutos) | Predecesores
Actividades Realizadas Para Formacion 2/07/21
T A | Desalojo de pasajeros. 15
Ficha 2322662 Técnico en Sistemas 7 5[ Descarga del equpae 75
3 C 30
. . . 7 D | Limpieza del interior 15
1. Van arealizar un diagrama de Ruta critica para cada punto, trazando la
red de proyecto v calculando duracién del proyecto: 5 E | Carga de lacomida 1%
5 F_| Carga del equpaje 20
A) La empresa madectec va a construir su primera silla, para ello debe 7 G Abordale d¢ Ios pasaiercs 7
encontrarla ruta critica que permita llevar un control y optimizacion de __ _
) N L i B H | Realizacén de la revision de segunidad 10
los costos v los tiempos, mediante la programacién y planeacisn

adecuada de sus actividades. Con base en la siguiente tabla:

Tener en cuenta la siguiente informacién para definir los predecesores de cada

Actividad Predecesor | Duracion horas
a Cortar 8 actividad:
B Lijar A 3
C Pintar A 7|
D Armar 2|
E Empacar B,C 6|

Las comidas no pueden ser subidas a bordo ni |a limpieza del interior

puede efectuarse hasta que han bajado los pasajeros.

B) LaGerencia de una aerolinea desea determinar la cantidad minima de
tiempo necesaria para que un aeroplano dé la vuelta, desde el momento
en que alcanza la puerta hasta que se encuentra listo para salir por ella.
Para tal efecto, el administrador de vuelo ha identificado las siguientes
tareas que se necesitan llevara cabo entre la llegada v a partida:

El equipaie de los pasajeros que parten no puede ser cargado hasta que
seha descargado el equipaie de los que llegan.

Los pasajeros no pueden abordar la nave hasta que el interior este limpio.

La prueba de seguridad puede realizarse solamente después de que los

motores han sido abastecidos de combustible  1as comidas, los equipajes
v los pasajeros ya estan a bordo.

i6n al ciudadano: 018000 910270
ién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05
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@SEMAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Obligacion 8:

Obligacion 9:

B GRUPOS

=

&8

LAY

- 5
Q
=

REGISTRO DE INASISTENCIA - RAZONAMIENTO MATEMATICO
B
® sacion:|2322062 SISTEMAS JUNID JuLio
|
VIERNES | VIERNES |viernes VIERNES| YIERNES | | | | | | | |
10082021
w | w | =m | 2z | = [ [ [ |
scument |Nombre Apeiidos RAZONAMIENTO MATEMATICO
290045 [ANGIE LORENA | 0S8 PALACIO s s s refiro
0487008 |JOSE LUIS RUIZ REYES ES s deserto | deserto
0487067 |MICHAEL STEVEN | RODRIGUEZ RUZ B s s
487141 |[MIGUEL ANGEL | GOMEZ CARDENAS. N N s N
491798 [ANDRES FELIPE | CEBALLOS CANO B s s
0496092 [JOSE DAVID LCJAVALENCIA N s
0496 118 |MARIA JOSE SIERRA URIBE s 3 N
508664 [CARLOS ANDRES |CRUZ HURTADG B s s s
Ees oo Teons raas Sosos TS5 dasorio | deserio | OESET| GESET| GESET| OESET| GBSE| GESET| GESE| GESET
509825 |[ANYI ALEJANDRA | AGUDELD ZUNIGA B s s s
0525238 | NOHEMI FLOREZ MORALES s s 3 N
0735526 |[CLAUDIA PATRICIA | RAMIREZ TRUJILLO deserts | "o | deserto | deserto | Couon|Ocoelt| OeSerT|GESEM | GESEIT | GESEM | ESEM Geser
0741427 |VERIJHOJANER | GUTIERREZ ARIZA N s s s
7372251 [CRISTIAN ANDRES [GOMEZ FAJARDO deserts | Tooo1 | geserto | deserto | Ccoont| Cooclt | Oesert) QeS| GESEMT[GRSEIT | GeSET | desen
3245407 |JGAN SEBASTIAN | SOSA BEDOYA s s s s
9285010 %ﬂm MARULANDA JIMENEZ |
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]

.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica e



SENA

Obligacion 14:

Obligacion 15:

< C\ Mi estado
hace 1 minuto INSCSETE A Ul FROGRAMA
|

DE FORMAC
EN EL SE

o

Si has pensado estudior una fecnologio que te brinde
conocimientos en adaptacion, aplicacion y programacién

N TECNOLOGICA
NA

Tenemos gran variedad de programas que
te permitiran desarrollar habilidades
profesionales de manera gratuita y

e sistemas informaticos. Llegé tu momento ir
£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 100% virtuol
te brindo el programa fecnolégico virhuol en A partir del 23 de Junio ol 2 de Julio 2021

Analisis y desarvollo de
sistemas de la informacion

®

Ingresa o OPCION TITULADA

— OPCION TITULADA

INSCRIBETE

Obligacion 18:

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES identificado(a) con Ceduta de Ciudadania
No 9770071 de Ammenia, realizé y aprobé el curso de FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
‘obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Duitama. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

|
IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

No dejes pasar esta magnifica oportunidad
de formarte con nosotros ingresa o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



Obligacion 21:

Obligacion 24:

Obligacion 25:

SENA

SABADO
MARTES. MIERCOLES JUEVES ViERNES )

29/06/21 30/06/21 01/07/21 nzflﬂfn 03/07/21
06:00 - 07:00: Disponible 0 - 14: ponible . 06:00 - 22:00; Disponible

_ _ 04/07/21

osmwzx 07/07/21 08/07/21 mmm
00: Disponible. . 06:00 - 08:00: Disponible 4 4 060 ponible 06:00 - 22:00: Disponible

_ _w:nm

: Disponible

13m7.'z1 14707721 18/07/21 17107721
isponible .. 06:00 - 08:00: Disponible . 06:00 - 14 ponible . 06:00 - 22:00; Disponible

_ - _ _ —

20/07/21 22/07/21 ?3[!17/11 141‘&7[‘21
06:00 - 22:00: Disponible : i ponible . 06:00 - 22:00; Disponible

25/07/21

27/07/21 31/07/21

06:00 - 14:00: Disporible. .. 06:00 - 08:00: Disponible - . 06:00 - 22:00: Disponible

_ - _ _ e

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

. »
siqa #

o
ZA)
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Julio del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413

Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en mi calidad de Conlratlsta del SENA, en la formacién profesional integral titulada yio

iaen la i ylu virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la refe a i p to el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co



SENA

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacién virtual

Obligacion 1:

@) Orentar formacion presencialde . | (@) GFPYG-014 V4 GUIA OF ORENTACION..

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

P E, DE LA F ON PROFESIONAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-
GFPI-G-014

Version 04

Obligaciones Generales.

Obligacion 1:

[ DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [COd1B0 Region: 45“|
S CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) édigo Centro 923110
7,\v REGIONAL QUINDIO boracio Julio de 2021

=
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO- v —JUNIO 2021-3.21]

DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i 899.999.034-1 ID de Proceso 15135-289561
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento| 139926
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
Correo electronico contratista: osetnujillol@sena edu co ce. 9770071 | e de contacto s
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declaranie de renta? [ NO | Es Pensionado?
Sus ingreses en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccion SST m Presta Servicios Excluidos de IVA 2 S0
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta [ 06900073557
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados ™ Sus ingresos del contrato suserlio con a Entidad
a su activida lir con el objeto de su contrato? en el 2021 5 NO
DATOS DEL CONTRATG ¥ FERIODG OBJETO DE PAGD
N del contrato: 23924132021 N° Compromiso SIF |
Valor Total del Contrato T2z ] N Pago Periodo objelo de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrate $21.468.63 4 § 3.811.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 17,697 534 Tegalizacion comisiones del peniodo

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
[OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL _NIS_2021-02-084144

fiDescripcion del servicio prestado)

Obligacion 2:
w
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia - Julio del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413

Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consfruccion y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Ammenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion profesional integral titulada yfo

p aria en la ial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a mnlmuanlon presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Obligacion 3:

@ meetgoogle.comes ser=1

Frankiin Zapata Callo Fabio Alexander Cano Zuluaga

17:47 | eso-uvav-ksm

W o A g FEm " g

Obligacion 6:

angela patricia loaiza martinez

"

=

[] -
57;:1* Outlook  © Buscar ® & & 0 7 =1 Oscar Eduardo Tru... Cc\
' Favorites () Bandeja de entrada % Filtrar
£l Randeizdaen 20 I . Nicol Giraldo 1]
— . * =
= M Gmail Q, Buscar correo - ® © £ *;:-- G
a- ¢
| recactar
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado comrectamente - La cuenta se ha recuperado comrectamente oetrujillo170@misena.ed. 1 may
[0 Recibidos . . N
coordinacion9231 RV: PROYECCION CORREO A INSTRUCTORES PARA REUNION DE VOCEROS - Buenos dias apreciados Instructores, Reciban ... 28 abr

" OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

h fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

& OSCAR EDUARDO TRUJILL!

SO_ﬁGPIus 7,’\‘3

Instructor v

Obligacion 9:

@ Ayuda y soporte andeja de tareas

Informacién de la Planilla Pagada

q

Hit de = de

Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Namero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccien Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccian IP de Origen

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

SMPLE S.A

Pago de SuAporte

2021-07-04, 08:20:10 PM en horario extendido
jumio de 2021

junio de 2021

O0SCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CC 9770071

(B

1038820081

N

1047086051

(1007} - BANCOLOMBIA
$ 442800

Aprobada

www_simple.co

© f v o

@SEMAcomunica

T LMS SENA

& Cambiar Clave

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



Obligacion13:

Obligacion 14:

3

Asunto: SESION EN LINEATICS 29-07-21

SENA

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 26 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 20 de Agosto del 2021

SESION EN LINEA

Coldial saludo Estimados aprendices

Les comparto el enlace en el cual tendran acceso a la
sion Sincronica (en linea) del Jueves 29 de
2021 alas 6:30pm, en la cual se estableceran las
condiciones y se aclararon las dudas e inquietudes
correspondientes a la realizacion de la segunda
evidencia de TICs TA! 3 D

Para ingresar a la sesion deben acceder mediante el
siguiente enlace:

Cordialmente

Oscar Eduardo Truijillo - Instructor TICS

7 ™
X PAGOSIMPLE | oo
CONSOLIDADA
5 I m p | e Fecha creacion reporte: 2021-07-04, 08:22.21 PM  Tipe Planilla; N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1038820081
Hro Planilla Corregida: 1037055767 Periodo Cotizacion:  junic de 2021 Periodo Servicio:  junio de 2021
PAGADO 04/07/2021 EN HORARIO EXTENDIDO }!
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social (OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
cca770071 Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telétono 3186626827
Tipo Persana NATURAL Forma UNICO
Ciudad ARMENIA QUINDIO
Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
1l. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
R e [ [ e [ [ ] = (][] e [z [w == [em] =
B e I T ) e R T I
FRR pry— ] g wm |yioem| sumseccnmenacs T T
ILTOTALES
WBOGaug | BCResgos | 1BCCSEs | AportesPenmion | AportesSuua |Apories Resgos| Apores Cass | Aportessems | Aponesicer | APone - Sasen | " | SEbentsoe | mmengses | ToTALFNAL
== 1 EQUGREIN |~ a Faver) EPE MORA DE MORA
s e IR &4 s = 54 9 +4 &4 59 s = i e
. . s
Obligacion 19:
Informacion de la Planilla Pagada
Nit de i de i 9
Razén Social del Operador de Informacién SIMPLESA.
Descripcién Pago de SuAporie
Facha 2021-07-04, 08:20:10 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos jumio de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud junio de 2021
Empresa O0SCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADAMNIA CC 9770071
Codigo Sucursal (Nombre) i)
Referencia de Pago/ Namero Planilla 1038820081
Tipo de Planilla N
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1047086051
Banco (1007} - BANCOLOMBIA
Valor § 442,800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www_simple co

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 9210270
empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2322662 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/08/21 11:18 PM

Page 1 of 20




SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

1/08/21 11:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2348199 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2281972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2021 09/07/2021 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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